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С.ЗЫКОВО НОЛИНСКОГО РАЙОНА

 КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1) Пункт 1.3 изложить в новой редакции:
«1.3. Системы оплаты труда в организациях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
2) Пункт 2.2 изложить в новой редакции:

 « 2.2.
Оплата труда работников организаций устанавливается с учетом:

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников;

базовых окладов (базовых должностных окладов) базовых ставок заработной платы по ПКГ;

минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

настоящего Положения.

3) Пункт 2.15.1. изложить в новой редакции:
«2.15.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

         Минимальный размер  выплаты  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Конкретный размер выплаты устанавливается работодателем  по результатам проведения специальной оценки условий труда.

          Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» согласно методике, утвержденной приказом Министерства труда и  социальной    защиты    Российской    Федерации   от   24.01.2014     № 33н 

«Об  утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».


За иные особые условия работы в отдельных образовательных организациях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	 педагогическая работа
	Категория работников
	размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	Учитель, осуществляющий индивидуальное обучение
	 до 10


4)Главу «III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ» изложить в новой редакции:
«III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ
3.1.
Заработная плата руководителя организации, заместителей руководителя состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

          3.2. Должностной оклад руководителя  организации устанавливается на финансовый год по состоянию на 01 января в зависимости от группы по оплате труда организации.

          Порядок отнесения организации к группе по оплате труда устанавливается МКУОО администрации Нолинского района.

          Группа по оплате  труда  организации  устанавливается в соответствии с приказом МКУОО администрации Нолинского района.

          3.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации устанавливается МКУОО администрации Нолинского района в кратности от 1 до 5 в зависимости от группы по оплате труда организации.

           Руководитель организации не вправе превышать установленный предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации.

3.4.
Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций.  


  3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю организации, заместителям руководителя в соответствии с порядком, предусмотренным разделом II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.

 3.6.  Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования администрации Нолинского района Кировской области» устанавливает руководителю подведомственной организации выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения организацией показателей эффективности деятельности, утверждаемых МКУОО администрации Нолинского района. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются  муниципальным казённым учреждением «Отдел образования администрации Нолинского района».

 3.7.
Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются в соответствии с правовыми актами МКУОО администрации Нолинского района  за счет средств предусмотренных организации на оплату труда с начислениями.

 3.8.
 Выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности и повышающего коэффициента к окладу по организации) заместителям руководителя  устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.

3.10.Должностной оклад руководителя организации устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем и муниципальным казённым учреждением «Отдел образования администрации Нолинского района».»
5)Считать утратившим силу Приложение №2  «Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казённого учреждения, подведомственного муниципальному казённому учреждению «Отдел образования администрации Нолинского района».
6) Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на все правоотношения, возникшие с 01.08.2015 г.
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